石狮市2019年度预算相关重要事项的说明

一、市本级支出预算说明
（一）2019年度石狮市本级一般公共预算支出数为420000万元，比2018年度预算数减少5000万元，下降1.2%。具体情况如下：
1.一般公共预算支出42900万元，同比增加1900万元，增长4.6%，主要是调标增资增加支出。
2.公共安全支出31000万元，同比增加1700万元，增长5.8%，主要是增加公安行业津贴及辅警改革支出（其中使用新增债券安排综合应急救援中心暨特勤消防站建设2000万元）。
3.教育支出78000万元，同比增加6000万元，增长8.3%，主要是增员调标增加支出和保障合同制教师支出。
4.科学技术支出10400万元，同比减少100万元，下降1.0%。
5.文化旅游体育与传媒支出6700万元，同比减少450万元，下降6.3%。
6.社会保障和就业支出35000万元，同比增加3700万元，增长11.8%，主要是增加财政对社保基金的补助、临时救助及养老服务支出。
7.卫生健康支出37700万元，同比增加6410万元，增长20.5%，主要是增加医疗保障和计生事业投入。
8.节能环保支出12600万元，同比增加1000万元，增长8.6%，主要是增加水资源等环境保护投入（其中使用新增债券安排废旧矿区生态修复1000万元）。
9.城乡社区支出45300万元，同比增加5100万元，增长12.7%，主要是增加城市建设维护投入（其中使用新增债券安排应急填埋场等建设项目2200万元）。
10.农林水支出15000万元，同比增加1300万元，增长9.5%，主要是增加乡村振兴专项支出（其中使用新增债券安排乡村振兴项目1500万元）。
11.交通运输支出5000万元，同比增加1900万元，增长61.3%，主要是增加交通基础设施建设投入。
12.资源勘探信息等支出22900万元，同比减少8750万元，下降27.6%，主要是产业基金专项减少。
13.住房保障支出11000万元，同比增加1830万元，增长20.0%，主要是调整工资及绩效工资配套公积金支出增加。
14.灾害防治与应急管理支出1600万元，为今年机构改革后新增科目。
15.其他支出29670万元，同比减少26630万元，下降47.3%，主要是减少不动产权属调查工作等一次性项目。
（二）政府性基金收支预算安排
收入预算307500万元，增加53000万元，增长20.8%，主要是国有土地出让收入增加，其中：国有土地使用权出让金收入230140万元；相应安排预算支出307500万元。
目前提前下达部分专项债券限额49200万元，拟发行土地储备专项债券40000万元，安排用于永宁文旅项目土地收储；拟发行其他项目收益专项债券9200万元，安排用于新医院、中医院建设及医养结合项目。待上级正式下达地方政府债务限额，如有增加额度再向人大常委会提请预算调整。
（三）社会保险基金收支预算安排
机关事业单位基本养老保险基金收入20389万元，减少545万元，下降2.6%；安排预算支出16504万元。
城乡居民社会养老保险基金收入14356万元，增加2813万元，增长24.4%；安排预算支出10368万元。
（四）国有资本经营收支预算安排
国有资本经营收入预算2206万元，增加1601万元，增长364.6%；相应安排预算支出2206万元,主要用于安排注入资本金和运营补贴等。
二、财政转移支付安排情况
2019年度石狮市无对下税收返还和转移支付
三、举借政府债务情况
[bookmark: _GoBack]2018年，石狮市新增政府债务限额68900万元，实际发行新增债券67831万元（其中一般债券7831万元、专项债券60000万元），政府外债546万元。截至2018年底，全市政府债务余额851671万元（一般债务612229万元，专项债务239442万元）；市本级政府债务余额851671万元（一般债务612229万元，专项债务239442万元），债务余额严格控制在上级核定的限额921619万元内。
2019年提前下达部分专项债券限额55900万元，实际发行新增债券55900万元，其中一般债券6700万元、专项债券49200万元。
四、预算绩效开展情况
2018年，我市组织127个预算单位开展预算绩效评价工作，填报财政支出项目绩效目标表、监控情况表、自评表及评价报告，总共涉及项目646个和资金184753.7万元。
五、本级“三公”经费支出情况
2019年使用一般公共预算拨款安排的“三公”经费预算数为2386万元，比上年预算数减少34.6万元。其中，因公出国（境）经费98万元，与上年预算数持平；公务接待费438万元，与上年预算数相比下降2.32%；公务用车购置经费600万元，与上年预算数持平；公务用车运行经费1250万元，与上年预算数相比下降1.9%。“三公”经费预算下降（增长）的主要原因是按照中央及上级要求，严格控制“三公”经费支出。
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