
 

 

 
 
 

答复类型：A 类 

 

石狮市民政局关于市政协八届二次会议 
第 179 号提案的答复函 

 

民革石狮总支部： 

贵总支部提出的《关于加强养老服务从业人员队伍建设的建

议》由我单位会同市教育局办理。现答复如下： 

一、拓展养老服务人员培养阵地。我市属地上的泉州纺织服

装职业学院医学护理学院护理专业开设有老年护理、中医护理、

护理伦理与法律等课程，专业培养目标为能够从事社区护理、健

康保健、临床护理等工作的高素质技术技能型人才；现代管理与

服务学院开设的现代家政服务与管理专业，其培养目标为从事养

老照护、老年社会工作、家政服务等相关工作的高素质技术技能

型人才，就业岗位包括养老照护员、家政服务员、健康管理师等，

该校两个专业的开设，助力我市养老服务从业人员的培养。 

我市属地上的泉州海洋职业学院开设有护理专业，其毕业生
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除面向医疗卫生行业领域就业，还可在老年服务中心、康复中心、

社区卫生服务中心等工作；康复工程技术专业毕业生在校期间可

获得养老护理员、保健按摩师、营养师、心理咨询师等专业资格

证书，就业面向养老院、社区康复中心、健康会所等。两个专业

的开设，也有助于我市养老服务从业人员的培养。 

二、持续推动养老行业职业化培训。鼓励企业、职业院校、

培训机构等组织发挥自身优势，精准制订培训计划，根据养老服

务从业人员工作标准开展技能培训。2020 年以来，已完成养老护

理员、健康管理师技能人才培训 411 人次。积极兑现职业培训补

贴。根据《泉州市就业补助资金使用管理规定》等文件规定，经

实名制登记的城乡劳动者，参加养老护理员、健康管理师培训后

取得证书（职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证

书），按规定给予职业培训补贴。2020 年至今，已发放养老护理

员、健康管理师职业培训补贴 28.92 万元、涉及人数 377 人。 

三、加大政府扶持力度。制定出台《石狮市推进养老事业发

展奖励补助标准》，设立养老护理岗位奖补。对取得养老护理员职

业资格证书的护理员，给予 3000-12000 元在职奖补。对专业学校

毕业的护理员，给予 3000-6000 元入职奖补。开展养老护理员职

业技能培训，提升养老护理员专业服务水平。2023 年，联合市人

力资源和社会保障局举办全市养老护理员职业技能竞赛，并授予

一等奖获得者“石狮市技术能手”荣誉称号，提高参赛者的积极
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性和赛事含金量，激发养老护理员爱岗敬业的热情。 

 

分管领导：纪迎盈 

经办人员：董堆城 

联系电话：88715031 

 

 

 

石狮市民政局 

2023 年 7 月 5 日 

（此件主动公开） 
 

 

 

 

 

 

 

 
                          

抄送： 市政协提案法制办、市政府督查室。 


