附件2

重点工作指标考评标准

	考核维度
	百分制

权重
	档次
	标准
	得该项分比例

	目标计划完成时效性
	55
	一
	目标计划保质保量完成的。
	100%

	
	
	二
	目标计划基本完成的。
	95-85%

	
	
	三
	目标计划部分完成的。
	80-50%

	
	
	四
	未制定计划或目标任务模糊，难以评估的。
	70-40%

	
	
	五
	仅完成少量目标或全部未完成的。
	30%-0

	工作任务完成成效
	20
	一
	社会影响面很广，公众认可程度高的。
	100%

	
	
	二
	社会影响面较广，公众认可程度较高的。
	95-85%

	
	
	三
	社会影响面一般，公众认可程度一般的。
	80-50%

	
	
	四
	社会影响较小或产生不利影响，公众认可程度较差的。
	30%-0

	主观努力程度
	15
	一
	工作强度、难度大，主动协调、解决难题，取得重大的突破性进展。
	100%

	
	
	二
	工作强度、难度大，积极协调，取得明显进展。
	95-85%

	
	
	三
	工作强度和难度、综合性一般，工作措施得力、顺利推进。
	80-50%

	
	
	四
	积极协调但不能有效解决或效果一般的。
	70-40%

	
	
	五
	工作措施一般化、不按照要求认真整改、主观努力不够的。
	30%-0

	工作任务推动情况
	10
	一
	组织工作到位，阶段性任务、时限、责任明确，开展阶段性督促检查，工作顺利推进。
	100%

	
	
	二
	组织工作比较到位，有开展阶段性督促检查（须有文件依据）。
	95-85%

	
	
	三
	未制定实施计划或无相关资料反映日常工作的。
	70-40%

	
	
	四
	因工作不力被通报批评、黄牌警告、效能告诫等处理的的。
	0


备注：已制定专门考评办法的重点工作，按专门考评办法考评。
