附件3
2017年度党风廉政建设和反腐败工作考评办法

	考评内容
	评分细则

	一、党委（党组）落实主体责任（基础分20分）
	①对省委、泉州市委、石狮市委2016年度党风廉政建设责任制检查中发现的问题整改不到位的，每项扣3分，未落实整改的每项扣5分。②对上级巡视、巡察或上级纪委交办的应实施责任追究的事项，未落实责任追究的，每件扣5分。

（此项扣分不封顶）

	二、贯彻落实中央八项规定精神（基础分15分）
	①在上级开展的明查暗访中，对发现问题处理不到位的，每起扣3分。②因查办、公开通报不力受到上级通报批评的，每次扣5分。③违反中央八项规定精神被组织处理的，每件次扣2分。

（此项扣分不封顶）

	三、查处发生在群众身边的不正之风和腐败问题专项工作（基础分15分）
	①出现扶贫资金、生态环境保护、食品药品安全监管、民生领域资金监管、医疗服务、教育领域、保障性住房等损害群众利益问题的，整改不到位或被上级督办查纠的，每件次扣5分。②出现不正之风突出问题被查纠通报的（自查的除外），每件次扣5分。

（此项扣完为止）

	四、反腐倡廉宣传教育工作（基础分10分）
	未利用教育基地开展党风党纪、廉洁自律和警示教育的，未利用典型案例违纪干部忏悔录在违纪干部原单位开展警示教育的，未利用优秀家风家规开展党员干部好家风建设活动的，分别扣3分。

（此项扣完为止）

	五、落实日常工作情况（基础分40分）
	市纪委（监察局）领导班子、各室（部）、派驻纪检组根据日常工作掌握情况，对第二、三系列考评单位落实党风廉政建设和反腐败工作情况进行评议。

	支持、配合巡察工作（附加项目，加扣分封顶15分）
	①职能部门按时办理和反馈巡察移交问题和线索，经市巡察工作领导小组认定成效较好的，每次加3分；②职能部门按要求提供被巡察单位有关资料的，每次加0.8分；③抽调参与巡察工作的，每人每轮加1.6分，仅参加一轮中一批次的加0.8分；④被巡察单位根据规定做好各项巡察配合工作的，加3分。

	
	①职能部门无正当理由拒不配合巡察工作，不按要求提供有关资料或不办理移交问题和线索的，每次扣8分；②职能部门不按时办理和反馈巡察移交问题和线索的，每次扣3分；③单位相关领导经催促仍未按要求传阅巡察情况内部通报的，每人次扣1.5分；④被巡察单位未按要求做好配合巡察工作，被约谈责令整改的，每次扣4.5分。


注：1．前五个考评项目基础分共100分，附加项目不计入基础分，作为附加加分或扣分项目。

2．所有分值按20:1折算，折算后总得分超过5分的，按5分计算。

