附件4

关于用人单位落实职业病防治工作
主体责任告知书
尊敬的用人单位负责人：
《职业病防治法》（第48号主席令）规定，用人单位是职业病防治的责任主体，现根据国家有关法律法规规定，将用人单位落实职业卫生主体责任告知如下：
    一、设置或指定职业卫生管理机构、配备专（兼）职职业卫生管理人员。建立职业卫生管理制度，职业卫生档案资料、职业健康监护档案等，并予以公布。
   二、用人单位的主要负责人和职业卫生管理人员应当接受职业卫生培训，遵守职业病防治法律、法规，依法组织本单位的职业病防治工作。   
  三、凡列入《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》的新、改、扩建的建设项目和技术改造、技术引进项目可能产生职业病危害的，其职业病危害防护设施应与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。在建设项目可行性论证阶段，当依法委托职业卫生技术服务机构进行职业病危害预评价。
  四、对已投入生产运行的但未经职业病危害预评价和职业病防护设施设计审查的建设项目，用人单位应当补做职业病危害控制效果评价。职业病危害严重的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。
  五、用人单位按照《职业病危害项目申报办法》要求，应当及时、如实申报职业病危害项目和工作场所存在的职业病危害因素。定期开展工作场所职业危害因素监测、检测和评价，公布和报告检测结果。
  六、用人单位应在作业场所设置警示告知牌，将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施等如实告知从业人员。对从事接触职业病危害因素作业的劳动者，用人单位应当组织从业人员到卫生行政部门许可的职业健康体检机构进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并承担职业健康检查费，将检查结果如实告知从业人员。
  七、用人单位应当为劳动者提供符合国家职业卫生标准的职业病防护用品，督促和指导劳动者按照使用规则正确佩戴、使用。发放劳动防护用品应登记造册，由领取人本人签字，不得代签，不得发放钱物替代。
  八、用人单位发生职业危害事故时，应当及时向所在地安全生产监督管理部门和有关部门报告，并采取有效措施，减少或者消除职业病危害因素，防止事故扩大。用人单位不得故意破坏事故现场、毁灭有关证据，不得迟报、漏报、谎报或者瞒报职业病危害事故。
  九、用人单位应当积极配合安全生产监督管理部门行政执法人员依法履行的监督检查，不得拒绝、阻挠。
告知时间：     年    月    日
用人单位负责人（签字）：                 （公章）
