
附件3
体制分成经费专项资金绩效自评报告

为加强财政资金管理，强化支出责任，提高财政资金的使用效益，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，我街道组织对2021年度体制分成经费专项开展绩效评价，根据《中共石狮市委办公室 石狮市人民政府办公室关于印发<石狮市全面实施预算绩效管理工作措施>的通知》（狮委办发〔2019〕12号）及《石狮市财政局关于开展2019年度预算绩效管理工作的通知》（狮财绩〔2019〕5号）等文件要求，对2021年度体制分成经费专项开展绩效评价。
一、项目基本情况
（一）基本情况。
[bookmark: _Toc500226182]石狮市人民政府湖滨街道办事处是市人民政府派出机关，核定行政编制22名，事业编制30名，内设5个党政机构分别为党政综合办公室、党建工作办公室、营商发展办公室、社会治理办公室、公共服务办公室，内设3个事业单位分别为综合便民服务中心、社区治理服务中心、综合执法队。街道办事处部分主要职责包括：1.落实辖区经济社会发展规划、重点项目建设以及年度工作计划。参与辖区基础设施、公共服务设施等建设规划，并按规定组织实施。根据市政府授权，组织实施建设重要经济社会发展项目，优化营商环境，服务辖区企业项目，做好招商引资、节能减排、社会经济统计等工作。指导社区经济组织和社区集体资产管理工作；2.承担辖区市容环境卫生、绿化美化的管理工作，推进“等巷长制”“河长制”工作，组织辖区单位和居民开展爱国卫生运动。组织、协调城市管理综合执法和环境秩序综合治理工作，参与城市建设、房屋征收及居民小区等管理工作，推进城市精细化管理；3.依法协助开展安全生产、消防安全、食品安全、环境保护、人民防空、劳动保障、人口中、卫生健康等管理工作，建立健全区域性、突发性事件的预防和处置工作机制，依法承担辖区应急、防汛和防灾减灾工作；4.参与制定并组织实施社区建设规划、社区服务发展规划，发展社区服务设施，合理配置社区服务资源。组织辖区单位、居民和志愿者队伍为社区发展服务，推动社区公益事业发展。组织开展群众性文化、体育、科普活动，开展法治宣传和社会公德教育；5加强社会治安综合治理，构建公共安全防控体系，依法保护各类经济组织和公民的合法权益，维护社会稳定工作。负责研究制定本辖区社会治安综合治理规划并负责实施，会同相关部门解决突出的社会治安和重大疑难纠纷问题，做好社会稳定和基层信访调解工作。
[bookmark: _Hlk490427940]（二）主要成效。
体制分成经费专项2021年实际到位资金900万元，专项资金主要用于：1.人员基本工资、津补贴、绩效工资、奖金的发放，基本社保保障缴费；2.机构正常运转公务费支出；3.农林水事业费、综治经费支出、卫生事业费、基本建设支出等中心的投入，实际使用资金900万元。资金使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法，同时会计核算资料完整并且入账及时。
截至2021年底，两违拆迁目标任务数为2万平方米，已完成两违拆迁目标任务数为3000平方米，完成目标值比例达15%，根据石狮市“两违”综合治理专项行动方案（狮自然资[2021]62号文）的文件精神，今年两违没有安排目标任务数，主推两违网格化控制新增违建，年初设定两违拆迁目标任务数不符合实际情况；市容案件目标任务数90件，已完成市容案件目标任务数为99件，完成目标值比例达110%；机关总体工作呈良性循环运转；公共财政总收入达3.6亿元；城居保、新农合续保率达97.50%；辖区内保持环境卫生整洁，美化人居环境；促进辖区内社会和谐发展；12345群众满意率达98%。
二、绩效分析
为了全面、客观、有效地进行绩效评价，评价工作通过对3大类12项指标逐项评价，对2021年度体制分成经费专项项目的产出、效益及满意度三个方面设计绩效评价指标以及评分标准和分值。2021年度体制分成经费专项资金绩效总得分96分，评价等级结果为优秀。
（一）经济性分析：在经济效益方面，今年1-12月，街道一般公共预算总收入3.56亿元，增长3.1%；
（二）效率性分析：贯彻《福建省人民政府办公厅关于坚持精打细算过紧日子加强支出管理的通知》等文件精神，加强支出管理，继续按要求大力压减各项不必要开支，从严从紧安排一般性支出，持续强化和规范“三公”经费管理，加强对相关支出事项必要性、合理性的审核。有效的资金控制提高了办事处的办事效率，“三公”经费支出的控制减少了在公务接待上花费的时间，从而投入更多的精力和时间在行政管理以及在综治维稳的工作上面，管理效率和综治维稳工作的稳控率大大提高。
（三）可持续性分析：对资金的合理配置和安排使办事处整体运作呈良性循环，财政资金的注入加上科学的资金管理，提高了整个运行效率，增加的办事处人员的归属感，实现经济和人员的可持续发展。
三、存在的主要问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1、拨款时间相对滞后。在年初预算资金分配时，欠统筹考虑，没能准确按实际发生的业务所需资金经济科目进行预算安排，导致在资金支付时出现需要调整经济科目的现象，从而影响拨款进度。
2、目标设定方面。对于目标设定需要分科室部门分解，汇总后制定整体目标。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的目标如何评价。
3、内控管理方面。内部管理相关制度虽已建立，但管理上较为粗糙，部分未实际落实到位。
（二）改进措施
1、今后将资金年初预算分配时考虑全面，避免出现调整经济科目的情况发生，从而缩短拨款时间。
2、学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用。
3、进一步完善和落实相关管理制度，街道上下应加强学习内部控制管理制度，严格遵照相关制度贯彻落实到位，做到精细化管理。


石狮市人民政府湖滨街道办事处
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