
附件3

项目名称

存续类型

项目起止时
间

项目概况

总体目标

实施期目标

绩效目标值 半年目标值
全年目标

值

时效指
标

项目经费时
间

根据合同 6个月 1年

成本指
标

项目经费开
支

实际支出是
否与规定的

90万 180

保障人数 根据合同 27人 27人

经济效
益指标

税费收取
和办理

根据上级要
求

足额收取、
及时办理

足额收取
、及时办

理

社会效
益指标

业务能力
和服务水

平

根据绩效考
核方法

提高业务能
力和服务水

平

提高业务
能力和服
务水平

满意度指标
服务对
象满意
度指标

满意度评价 满意度评价 满意度评价
满意度评

价

单位已有的
（或拟订

的）保证项
目实施的制
度、措施

审核人：   填报人：  填报日期：

专项资金绩效目标申报表
填报单位:国家税务总局石狮市税务局

“营改增”劳务派遣工作经费 部门预算功能科目 2010601

0595-88877021

2022年1月1日至2022年12月31日

  主要解决因“营改增”以来税收管征工作量剧增、纳税服务岗位人手严重不足的问题

项目确定的依据
 狮财综[2016]41号、狮财综[2017]158号

延续 项目负责人
联系电话

（填表人）

资金总额： 180 资金总额： 180

项目申报的可行性 合理可行

实施期 当年度

政府性基金预算 政府性基金预算

一般公共预算 180 一般公共预算 180

社会保险基金预算 社会保险基金预算

国有资本经营预算 国有资本经营预算

其他 其他

结余结转资金： 结余结转资金

180
实际支出是否与规
定的相符

实际支出是
否与规定的

三级指标

更好服务纳税人，优化服务地方经济发展，有效高速成完成工作任务

当年度目标

1年
保障时间是否与合
同相符

保障时间是
否与合同相

二级指
标

足额收取、及时办
理

足额收取、及时办
理

足额收取、
及时办理

1.劳务派遣人员薪酬明细表2.财政派遣人员考核规则

 

满意度评价 满意度评价

提高业务能力和服
务水平

提高业务能力和服
务水平

产出指标

效益指标

数量指
标

满意度评价

提高业务能
力和服务水
平

27人
保障人数是否与合
同相符

保障人数是
否与合同相

项目分类

项目确定情
况

项目资金申
请（万元）

绩效目标

一级指标

       专项业务费

指标解释
（对三级指标详细

描述）

指标计算公式或方
法

评分标准
（至少分两

区间）


