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2022 年度石狮市人力资源和社会保障局
绩效自评报告及绩效自评表
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人力资源综合办公业务费
专项资金绩效自评报告

为提高人力资源工作经费专项资金使用绩效，石狮市人力资

源和社会保障局组织对 2022 年度人力资源综合办公业务服务工

作经费专项开展绩效评价。

一、项目基本情况

（一）基本情况。2022 年度预算安排 27.5 万元，实际到位

27.5 万元。年度拨付金额为 27.5 万元，开展全局后勤服务管理

相关工作。

（二）主要成效。专项开展以来，资金管理制度健全，严格

按照文件要求支出，资金使用合规，拨付材料、审批程序完整。
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年度设置目标完成情况优秀，受到全局工作人员的一致认可，得

到地方群众的普遍好评。

二、绩效分析

（一）产出指标（50分）

产出指标项目设置了二级指标。主要从数量指标、质量指标、

时效指标、成本指标四方面进行绩效评价。

1. 数量指标（10分）

该指标主要考核发放临时工工资人数同预算人数是否一致。

2．质量指标（15 分）

该指标主要考核保障全局工作有序运转的工作质量完成情

况。

3．时效指标（15 分）

该指标主要考核按时发放临时人员工资待遇的情况。

4．成本指标（10 分）

该指标主要考核后勤工作合理运行，资金结余率小于 20%得

10分，每多 5%扣 1分，大于 50%不得分。

（二）效益指标（40分）

效益指标项目设置了二级指标。主要从经济效益指标、社会

效益指标两方面进行绩效评价。

1．经济效益指标（20 分）

该指标主要考核临时工工作成效与工资的性价比情况，性价

比达 90%得满分，不足 90%扣 1-5 分，未达 70%不得分。

2．社会效益指标（20 分）

该指标主要考核来访办事人员对我局工作满意度，满意度达
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90%得满分，不足 90%扣 1-5 分，未达 70%不得分。

（三）满意度指标（10 分）

该指标主要考核局机关工作人员对综合服务的满意程度，满

意度达 90%得满分，满意度不及 90%视满意度情况扣 1-5分，满

意度未达 60%不得分。

三、存在的主要问题及改进措施

无。

事业单位考务费
专项资金绩效自评报告

为提高事业单位考务费专项资金使用绩效，石狮市人力资源

和社会保障局组织对 2022 年度事业单位考务费专项经费开展绩

效评价。

一、项目基本情况

（一）基本情况。2022 年度预算安排 6.77 万元，实际到位

6.77 万元，当年度拨付金额为 6.77 万元，事业单位考务费专项

资金用于开展我市事业单位公开招聘，为我市事业单位补充在编

工作人员。

（二）主要成效。事业单位公开招聘开展以来，资金管理制

度健全，严格按照文件要求支出，资金使用合规，拨付材料、审

批程序完整。年度设置目标完成情况优秀，受到全局工作人员的

一致认可，得到我市事业单位的普遍好评。

二、绩效分析
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（一）产出指标（50分）

产出指标项目设置了二级指标。主要从数量指标、质量指标、

时效指标、成本指标四方面进行绩效评价。

1．数量指标（分值为 20 分）

该指标主要考核当年度事业单位公开招聘招聘到的在编人

员人数。该项满分 20 分，当年度招聘到的在编人员企业数量超

过 50人得满分，每少 1人少 2分。

2．质量目标（分值为 10 分）

该指标主要考核招聘到在编人员学历水平。该项满分 10 分，

当年度招聘到的在编人员大学本科以上学历人数超过总人数的

90%得满分，每少 9%少 1分。

2．时效指标（分值为 20 分）

该指标主要考核事业单位公开招聘完成的时间。该项满分为

200 分，事业单位公开招聘所有人员于 2022 年 6 月前完成聘用

手续得 20 分，时间每增加 1个月少 2分，增加 6个月不得分。

3．成本指标（分值为 10 分）

该指标主要考核事业单位考务费节约支出情况。该项满分为

10 分，预算资金支出 90%得满分，每多支出 1%则少 2 分，支出

金额达 100%不得分。

（二）效益指标（30分）

效益指标项目设置了二级指标。主要从经济效益指标、社会

效益指标两方面进行绩效评价。

1．经济社会指标（分值为 10 分）
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该指标主要考核事业单位公开招聘应付款项是否付款到位。

该项满分 10 分，当年度应付款项没有欠费则得满分，每欠 2000

元少 1分。

2．社会效益指标（分值为 20 分）

该指标主要考核事业单位公开招聘对我市新增城镇就业人

数的贡献，新增 50人得满分，每少 1人少 2分，少于 10 人不得

分。

（三）满意度指标（10 分）

该指标主要考核事业单位公开招聘中，考生对整个过程的服

务满意程度情况。该项满分为 10分，有发生考生信访事件 1 起

扣 1分，没发生信访事件得满分。

三、存在的主要问题及改进措施

存在问题：事业单位招聘工作场次及招聘规模难以预测，所

需经费往往大于预算经费。每年事业单位公开招聘须经市委、市

政府研究决定是否开展，招聘岗位须经市委编办同意用编，场次

及招聘规模无法提前一年决定，所需经费无法进行准确预测，导

致所需经费往往大于预算经费。

下一步，我局将提前和市委组织部、市委编办沟通，对下一

年招聘情况进行更精准的预测。

就业创业工作经费
专项资金绩效自评报告
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为提高就业创业经费专项资金使用绩效，石狮市人力资源和

社会保障局组织对 2022 年度就业创业服务专项经费开展绩效评

价。

一、项目基本情况

（一）基本情况。2022 年度预算安排 15 万元，实际到位 15

万元，当年度拨付金额为 15 万元，，就业创业经费专项资金用

于开展异地招聘、本地公益招聘会为我市带来更多劳动力资源。

（二）主要成效。专项开展以来，资金管理制度健全，严格

按照文件要求支出，资金使用合规，拨付材料、审批程序完整。

年度设置目标完成情况优秀，受到全局工作人员的一致认可，得

到我市用人单位的普遍好评。

二、绩效分析

（一）产出指标（50分）

产出指标项目设置了二级指标。主要从数量指标、质量指标、

时效指标、成本指标四方面进行绩效评价。

1．数量指标（分值为 10 分）

该指标主要考核当年度组织赴省内外开展招聘活动的本地

企业数量。该项满分 10 分，当年度参与外出招聘的企业数量超

过 100 家次得满分，每少 5家（次）企业少 1分。

2．质量目标（分值为 20 分）

该指标主要考核开展人力资源招聘活动吸引高校毕业生来

石就业创业的人数。该项满分 20分，当年度引进高校毕业生人

数超过 100人得满分，每少引进 5人少 1分。
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2．时效指标（分值为 10 分）

该指标主要考核专项资金的使用支出的情况。该项满分为

10分，就业创业经费专项资金支出率大于 90%得 10分，支出率

每降低 10%少 1分，低于 50%不得分。

3．成本指标（分值为 10 分）

该指标主要考核就业创业经费专项资金预算支出情况。该项

满分为 10 分，预算资金全额支出（15 万元）得满分，每少支出

1万元则少 1分，支出金额低于 10万元不得分。

（二）效益指标（40分）

效益指标项目设置了二级指标。主要从经济效益指标、社会

效益指标两方面进行绩效评价。

1．经济社会指标（分值为 20 分）

该指标主要考核本地企业职工依法缴纳社会保险的人员比

例情况。该项满分 20 分，当年度企业职工缴纳社保保险人数占

总人数的比例超过 40%则得满分，缴纳社保保险职工人数占企业

职工总人数的比例每降低2%少 1分。

2．社会效益指标（分值为 20 分）

该指标主要考核当年度我市省、市级荣誉的获奖情况，积极

推荐优秀技能人才参评省、市级荣誉。该项满分 20 分，当年度

获得省、市级荣誉证书的人数大于等于 1人得满分，未获得不得

分。

（三）满意度指标（10 分）

该指标主要考核我市企业及个人对招聘、招工揽才；新春公
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益招聘会等人力资源保障服务的满意程度情况。该项满分为 10

分，满意度达到 90%及以上得满分，满意度每降低 5%少 1分，满

意度未达到 60%不得分。

三、存在的主要问题及改进措施

存在问题：预算资金不足。随着中西部地区发展，我市外来

务工人员逐年降低，使得企业的用工缺口逐渐增加，导致人力资

源保障服务需求量较大。开展人力资源保障服务活动又需要一定

量的资金保障。

下一步，我局计划做好以下几点工作：一是追加预算申请。

用于开展外出招聘及本地公益招聘会，争取为我市企业引进更多

的劳动力，为我市企业年后复工复产提供人力资源保障。二是加

强政策宣传。设计招才引才宣传册，包含我市总体情况、发展方

向、就业创业及人才政策，并对我市企业赴外工作人员进行统一

培训，在赴外招聘工作中能够更直观的为当地求职人员解读政策，

强化宣传效果。


