
答复类型：A类

石狮市人力资源和社会保障局关于市政协
八届五次会议第164 号提案的答复

九三学社石狮市基层委员会：

《关于强化工匠型人才，助力工科师资建设的建议》（第 164
号）收悉，该提案由我单位会同市工信科技局、市教育局办理。

现答复如下：

近年来，我市聚焦人才培育工作，持续深化产教融合、推进

校城融合发展，强化师资队伍建设、激发创新活力、服务支柱产

业。现将有关情况答复如下：

一、构建产教协同新机制，深化校企协同育人

支持院校依托纺织服装、智能制造等支柱产业，联合卡宾、

鹏泰等龙头企业共建产业学院，推广“双轨制”职称评聘。目前，

泉州纺织服装职业学院已与数十家龙头企业深度合作，设立 5个
产业学院，将智能织造、电商直播、面料研发等新技术融入教学，

支持教师带队参与全国纺织服装技能大赛，以赛促教，强化实践

指导能力。
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二、构建多层次人才梯队，强化政策与资源支撑

一是聚焦高端引领。2025年成功推动 1项省级青年人才育成

项目、1项泉州市高层次人才团队项目成功立项，引入高水平科

研力量，为高校提供前沿产业课题。二是壮大科技特派员队伍。

截至目前，全市拥有省级个人科技特派员 114 名、团队 14个，

泉州市级个人科技特派员 249名、团队 10个。选认闽南理工学院

为泉州市科技特派员服务团，支持高校选派教师深入企业一线，

锻炼师资队伍解决实际问题的能力。三是强化本土技能人才培育。

举办市级染整配色小样技能竞赛和科技创新人才评选，评选一批

工匠典范。四是支持院校创设“教师创新工作室”，赋予课程改革

与技术研发自主权，为教师开展教学创新、技术攻关提供有力保

障。

三、做强平台载体支撑，促进产学研深度融合

持续建强产学研合作与成果转化孵化平台，目前已建成省级

新型研发机构 4家、市级 11家、市级异地研发中心 1家，各类省

市级科研平台共 60家；2025年以来服务企业近 180家，解决技

术难题 40余项，推动技术成果转化 29项，全年促成技术对接 50
余项，技术合同成交额达 1.15亿元。现有省级以上技术转移机构

4家、国家级众创空间 2家、省级众创空间 6家，免费提供创业

工位超 1000个，为院校师生创新创业提供低成本、便利化支撑。

四、促进人才产业共生，深化两岸与区域协作

一是推动人才团队承担科研项目。2025年，我市企业获批泉

州市科技计划项目 3项、福厦泉自主创新示范区平台项目 1项、

科技特派员服务团项目 1项。二是支持企业在创新中锤炼人才梯
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队。2025年累计培育省创新型中小企业 154 家、省专精特新中小

企业 69家、专精特新“小巨人”企业 3 家，海峡两岸科技孵化基

地许平凡博士团队获第三届全国博士后创新创业大赛金奖，平台

育才与企业创新协同效应凸显。三是鼓励高校与厦漳泉都市圈高

校开展师资互聘，共享实训资源，不断拓宽教师发展视野，提升

区域协同育人水平。

下一步，人社部门将持续会同工信科技和教育等部门，紧扣

我市“3+3+N”现代产业体系，持续深化产教融合、强化师资队伍

建设、完善平台支撑、深化两岸与区域协作，不断提升师资队伍

实践能力与创新水平，为石狮现代化商贸之都建设提供坚实人才

与技能支撑。

分管领导：孙辉体 邱尚付

经办人员：傅晓阳 郑声茂
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（此件主动公开）
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