
专项资金绩效自评表 

（2022年度） 

专项名称 党建经费 

主管部门 组织部 实施单位 中共石狮市委组织部 

项目概况 保障党建基本业务顺利开展 

主要成效 

我市城市基层党建、农村基层党建、机关党建、非公有制经济组织和社

会组织党建等工作机制得到进一步完善，我市多个党建工作点被评为上

级的党建典型示范点。 

 
年初预

算数 
全年预算数 

全年执

行数 
分值 执行率（%） 得分 

年度资金总

额 
95.00  94.02  82.68  10 87.94  7.00  

其中：当年

财政拨款 
95.00 94.02 82.68  — 87.94   

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00  

项目

资金

(万元) 

上年结转资

金 
0.00 0.00 0.00 — 0.00  

预期目标 实际完成情况 

年度

总体

目标 

进一步健全完善我市城市基层党建、

农村基层党建、机关党建、非公有

制经济组织和社会组织党建等工作

机制，保障党组织活动有经费、服

务有条件，建设我市党建典型示范

点 

完善我市城市基层党建、农村基层党建、机关党

建、非公有制经济组织和社会组织党建等工作机

制，保障党组织活动有经费、服务有条件，我市

多个党建工作点被评为上级的党建典型示范点。 

一级

指标 

二级

指标 
三级指标 年度指标值 

实际完

成值 

指标

分值 

自评

得分 

偏差原因分

析及改进措

施 

数量

指标 

开展机关特色

党建项目评选 
≥7个 10.00  15.00  15.00  无 

质量

指标 

完善既有的城

市基层党建典

型示范点 

≥3家 7.00  15.00  15.00  无 

时效

指标 
运行周期 ≤1年 1.00  10.00  10.00  无 

绩效 

指标 
产出

指标 

成本

指标 
党建经费 =95万元 82.68  10.00  7.00  无 



社会

效益

指标 

提升基层党建

质量水平 

≥被列入示范

点项 
3.00  15.00  15.00  无 

效益

指标 
可持

续影

响指

标 

《石狮党建》

栏目 
≥12期 12.00  15.00  15.00  无 

满意

度指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

组工干部满意

度 
=100百分比 100.00  10.00  10.00  无 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



专项资金绩效自评表 

（2022年度） 

专项名称 干部工作专项经费 

主管部门 组织部 实施单位 中共石狮市委组织部 

项目概况 保障干部工作开展 

主要成效 

慰问病困干部 38人次，关心帮扶结对挂钩困难户 16人次，开展

干部考核 108人次，优化了干部梯队，树立了干部干事创业的导

向。 

 

年初

预算

数 

全年预算数 

全年

执行

数 

分值 执行率（%） 得分 

年度资金总

额 
7.00  7.00  7.00  10 100.00  10.00  

其中：当年财

政拨款 
7.00 7.00 7.00  — 0.00  

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00  

项目

资金

(万元) 

上年结转资

金 
0.00 0.00 0.00 — 0.00  

预期目标 实际完成情况 

年度

总体

目标 

开展慰问病困或家中出现重大变故

的干部及干部家属，关心帮扶我部挂

钩联系的困难户，及干部考核、调研

等工作，体现组织关怀，强化干部考

核监督，培养年轻干部，优化我市干

部梯队，营造干事创业氛围 

慰问病困干部 38人次，关心帮扶结对挂钩

困难户 16人次，开展干部考核 108人次，

优化了干部梯队，树立了干部干事创业的

导向。 

一级

指标 

二级

指标 
三级指标 年度指标值 

实际

完成

值 

指标

分值 

自评

得分 

偏差原因分

析及改进措

施 

数量指

标 
考核干部次数 ≥20人次 108 15 15 无 

质量指

标 

慰问干部、群

众人数 
≥20人 54 15 15 无 

时效指

标 
运行周期 =1年 1 10 10 无 

绩效 

指标 
产出

指标 

成本指

标 
干部经费 ≥7万元 7 10 10 无 



社会效

益指标 

树立提拔使用

敢于担当干部，

树好干事创业

导向 

≥10次 56 15 15 无 

效益

指标 
可持续

影响指

标 

形成关心关爱、

激励担当的长

效机制 

≥10场 10 15 15 无 

满意

度指

标 

服务对

象满意

度指标 

干部满意度 ≥100百分比 100 10 10 无 

总分值、评价总分 (S) 100 

评价等级  优（S≥90) 
问题与建议

（每条问题和

建议不少于

30个字） 

问题类型 存在问题 改进建议 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



专项资金绩效自评表 

（2022年度） 

专项名称 干部人事档案数字化建设项目经费 

主管部门 组织部 实施单位 中共石狮市委组织部 

项目概况 保障干部人事档案数字化建设项目顺利完成 

主要成效 
基本实现干部档案数字化建设，推进干部人事档案管理信息化进

程。 

 
年初预

算数 
全年预算数 

全年

执行

数 

分值 执行率（%） 得分 

年度资金总

额 
118.40 118.40 99.25  10 83.83  7.00  

其中：当年

财政拨款 
118.40 118.40 99.25  — 83.83  

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00  

项目

资金

(万

元) 

上年结转资

金 
0.00 0.00 0.00 — 0.00  

预期目标 实际完成情况 

年度

总体

目标 

根据上级要求，稳步推进档案数字

化工作，初步建成省市县三级党委

组织部的干部人事档案信息库”，

为加强我市干部人事档案管理，推

动干部人事档案工作提质增效。 

基本实现干部档案数字化建设，推进干部

人事档案管理信息化进程。 

一级

指标 

二级

指标 
三级指标 年度指标值 

实际

完成

值 

指标

分值 

自评

得分 

偏差原因分

析及改进措

施 

数量

指标 
整档数 ≥3000份 3300 15 15 无 

质量

指标 

提升查询、存储

效率 
≥100百分比 100 15 15 无 

时效

指标 
运行周期 =1年 1 10 10 无 

绩效 

指标 
产出

指标 

成本

指标 
项目经费 

≥118.400万

元 
99.25 10 7 无 



经济

效益

指标 

提升查询、存储

效率 
≥100百分比 100 15 15 无 

效益

指标 社会

效益

指标 

数字化建设进

程 
≥100百分比 100 15 15 无 

满意

度指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

干部群众满意

度 
≥100百分比 100 10 10 无 

总分值、评价总分 (S) 94 

评价等级  优（S≥90） 

问题与建议

（每条问题

和建议不少

于 30个字） 

问题类型 存在问题 改进建议 

            



2023 年度市级预算项目绩效自评报告 

（党建经费） 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

保障党建基本业务顺利开展  

（二）主要成效 

我市城市基层党建、农村基层党建、机关党建、

非公有制经济组织和社会组织党建等工作机制得到进一步

完善，我市多个党建工作点被评为上级的党建典型示范点。 

二、绩效分析 

本项目绩效自评得分分，等级为，设置绩效目标 7个，

实际完成 7个，具体情况如下： 

(一) 产出指标 

1、数量指标 

1)开展机关特色党建项目评选(个)，目标值 7，完成值 10，

分值 15，得分 15。 

2、质量指标 

1)完善既有的城市基层党建典型示范点(家)，目标值 3，

完成值 7，分值 15，得分 15。 

3、时效指标 

1)运行周期(年)，目标值 1，完成值 1，分值 10，得分

10。 



4、成本指标 

1)党建经费(万元)，目标值 95，完成值 82.68，分值 10，

得分 7。 

(二) 效益指标 

1、经济效益指标 

2、社会效益指标 

1)提升基层党建质量水平(项)，目标值被列入示范点，

完成值 3，分值 15，得分 15。 

3、生态效益指标 

4、可持续影响指标 

1)《石狮党建》栏目(期)，目标值 12，完成值 12，分值

15，得分 15。 

(三) 满意度指标 

1、服务对象满意度指标 

1)组工干部满意度(百分比)，目标值 100，完成值 100，

分值 10，得分 10。 

 

三、存在的主要问题及改进措施 

（一）主要问题 

（二）改进措施 

 
 
 
 
 



2023 年度市级预算项目绩效自评报告 

（干部工作专项经费） 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

保障干部工作开展  

（二）主要成效 

慰问病困干部 38人次，关心帮扶结对挂钩困难户

16 人次，开展干部考核 108 人次，优化了干部梯队，树立

了干部干事创业的导向。 

二、绩效分析 

本项目绩效自评得分分，等级为，设置绩效目标 7个，

实际完成 7个，具体情况如下： 

(一) 产出指标 

1、数量指标 

1)考核干部次数(人次)，目标值 20，完成值 108，分值

15，得分 15。 

2、质量指标 

1)慰问干部、群众人数(人)，目标值 20，完成值 54，分

值 15，得分 15。 

3、时效指标 

1)运行周期(年)，目标值 1，完成值 1，分值 10，得分

10。 



4、成本指标 

1)干部经费(万元)，目标值 7，完成值 7，分值 10，得分

10。 

(二) 效益指标 

1、经济效益指标 

2、社会效益指标 

1)树立提拔使用敢于担当干部，树好干事创业导向(次)，

目标值 10，完成值 56，分值 15，得分 15。 

3、生态效益指标 

4、可持续影响指标 

1)形成关心关爱、激励担当的长效机制(场)，目标值 10，

完成值 10，分值 15，得分 15。 

(三) 满意度指标 

1、服务对象满意度指标 

1)干部满意度(百分比)，目标值 100，完成值 100，分值

10，得分 10。 

 

三、存在的主要问题及改进措施 

（一）主要问题 

（二）改进措施 

 
 
 
 
 



2023 年度市级预算项目绩效自评报告 

（干部人事档案数字化建设项目经费） 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

保障干部人事档案数字化建设项目顺利完成  

（二）主要成效 

基本实现干部档案数字化建设，推进干部人事档

案管理信息化进程。 

二、绩效分析 

本项目绩效自评得分 10分，等级为低，设置绩效目标 7

个，实际完成 7个，具体情况如下： 

(一) 产出指标 

1、数量指标 

1)整档数(份)，目标值 3000，完成值 3300，分值 15，得

分 15。 

2、质量指标 

1)提升查询、存储效率(百分比)，目标值 100，完成值 100，

分值 15，得分 15。 

3、时效指标 

1)运行周期(年)，目标值 1，完成值 1，分值 10，得分

10。 

4、成本指标 



1)项目经费(万元)，目标值 118.400，完成值 99.25，分

值 10，得分 7。 

(二) 效益指标 

1、经济效益指标 

1)提升查询、存储效率(百分比)，目标值 100，完成值 100，

分值 15，得分 15。 

2、社会效益指标 

1)数字化建设进程(百分比)，目标值 100，完成值 100，

分值 15，得分 15。 

3、生态效益指标 

4、可持续影响指标 

(三) 满意度指标 

1、服务对象满意度指标 

1)干部群众满意度(百分比)，目标值 100，完成值 100，

分值 10，得分 10。 

 

三、存在的主要问题及改进措施 

（一）主要问题 

（二）改进措施 


